
POLITIQUE DE L’ENTREPRISE 

CPA S.R.L.


CPA S.r.l. est une société active dans le secteur mode et de l’habillement, qui 
s’engage à combiner créativité, qualité et durabilité. Nous sommes conscients que 
chaque étape du cycle de production, de la conception à la distribution, a un 
impact sur l’environnement, la santé et la sécurité des travailleurs, des personnes 
et de la société. Pour cette raison, nous avons choisi d’adopter une politique 
intégrée qui embrasse les principes fondamentaux de la protection de 
l’environnement, de la santé et de la sécurité au travail, ainsi que de l’éthique des 
entreprises, avec un fort accent sur l’égalité des sexes et l’inclusion.

Dans notre secteur, la responsabilité sociale n’est pas seulement un devoir, mais 
un choix stratégique qui reflète les valeurs de notre identité d’entreprise. Nous 
produisons des vêtements conçus pour durer, tout en respectant les personnes qui 
les fabriquent et l’environnement dans lequel nous vivons.

Nous sommes convaincus que la mode véritablement innovante doit également 
être éthique, durable et inclusive. Pour cette raison, nous nous efforçons chaque 
jour d’améliorer nos processus de production, de garantir des environnements de 
travail sûrs et de valoriser la diversité sous toutes ses formes.

Cette politique représente notre engagement envers nos clients, employés, 
fournisseurs et les communautés dans lesquelles nous opérons.

La direction de CPA S.r.l. considère donc qu’il est d’une importance fondamentale 
de gérer ses activités en vue d’un engagement continu à se conformer aux 
principes concernant la santé et la sécurité sur le lieu de travail, la protection de 
l’environnement, et la promotion de ses ressources humaines et de leurs droits.

Pour appliquer ces principes, la direction de CPA S.r.l. s’engage à respecter les 
principes suivants. 


ENVIRONNEMENT


• Prévenir la pollution et réduire l’impact environnemental de nos activités ;

• Promouvoir les économies d’énergie et l’utilisation des sources renouvelables ;

• Améliorer l’efficacité de la gestion des déchets, en promouvant le recyclage et la 
réutilisation ;

• Sensibiliser le personnel et les fournisseurs à l’importance de la durabilité 
environnementale ;

• Se conformer à toutes les réglementations environnementales en vigueur et 
promouvoir

l’amélioration continue.


SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL


• Assurer un environnement de travail sûr et sain pour tous les travailleurs ;

• Évaluer, prévenir et réduire les risques liés aux activités de l’entreprise ;

• Former constamment le personnel à la sécurité et à la santé sur le lieu de travail ;

• Réduire le risque d’accidents ;




• Promouvoir une culture de prévention et de bien-être au travail ;

• Se conformer à toutes les réglementations en vigueur et promouvoir 
l’amélioration continue;

• Consulter et impliquer nos travailleurs et leurs représentants.


POLITIQUE D’ÉTHIQUE ET DE RESPONSABILITÉ SOCIALE


• Agir avec intégrité, transparence et responsabilité dans toutes les relations 
internes et externes;

• Lutter contre toute forme de corruption, de discrimination ou d’abus;

• Promouvoir le respect des droits de l’homme et des réglementations du travail;    
• Valoriser la contribution de tous les employés et parties prenantes en adoptant 
des pratiques

inclusives et équitables.


POLITIQUE POUR L’ÉGALITÉ DES SEXES ET POUR L’INCLUSION


• Promouvoir l’égalité des sexes à tous les stades de la vie professionnelle: accès, 
formation,

carrière et rémunération;

• Lutter contre toute forme de discrimination fondée sur le sexe, l’orientation 
sexuelle, l’origine

ethnique, l’âge ou la situation personnelle;

• Favoriser l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée, notamment grâce à 
des outils de

flexibilité et au soutien à la parentalité;

• Représenter équitablement les femmes et les hommes dans la prise de décision 
et les rôles de

gestion;

• Sensibiliser et former le personnel sur les questions de diversité et d’inclusion.


Par son système de management, la Direction de l’entreprise veille à la poursuite 
des engagements énoncés

dans cette politique, dans une logique d’amélioration continue.


